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§1

Postanowienia ogolne

. Regulamin postepowania mediacyjnego Centrum Mediacji Izby Adwokackiej w Lublinie
zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla przebieg postepowania mediacyjnego prowadzonego
przez mediatorow Centrum.

. Przez uzyte w Regulaminie terminy i okreslenia rozumie si¢:

Centrum — Centrum Mediacji Izby Adwokackiej w Lublinie;

Statut — Statut Centrum Mediacji [zby Adwokackiej w Lublinie;

mediator — osoba wpisana na list¢ mediatorow Centrum Mediacji Izby Adwokackiej w Lu-
blinie;

Prezes - Prezesa Centrum Mediacji Izby Adwokackiej w Lublinie;

Rada - Okregowa Rada Adwokacka w Lublinie.

. Przez postgpowanie mediacyjne nalezy rozumie¢ dobrowolne i poufne postgpowanie

z udziatem mediatora — niezaleznej, bezstronnej i neutralnej osoby, ktdra pomaga znajdu-

jacym si¢ w sporze stronom w osiggnigciu porozumienia i w podpisaniu ugody mediacyj-

nej.

§2

Zasady post¢powania mediacyjnego

. Mediacje sg dobrowolne. Kazda ze stron samodzielnie podejmuje decyzj¢ o swoim udziale
W postepowaniu, o jego kontynuowania lub zakonczeniu, a takze o podpisaniu ugody me-
diacyjnej. Przebieg postepowania mediacyjnego, tres¢ ugody oraz osoba mediatora musza
by¢ w pelni akceptowane przez strony.

. Mediacje sg poufne. Mediator, strony i1 inne osoby biorgce udziat w postepowaniu media-
cyjnym sg obowigzane zachowaé w tajemnicy fakty, o ktorych dowiedziaty si¢ w zwigzku
z udzialem w tym postepowaniu, chyba ze strony zwolnig mediatora i inne osoby biorace
udzial w postepowaniu mediacyjnym z tego obowiazku albo woéwczas gdy przepis szcze-
g6lny stanowi inaczej. Ugoda zawarta pomiedzy stronami rowniez ma charakter poufny,
chyba Ze strona jest uprawniona do jej ujawnienia w zakresie wymaganym przez prawo lub
niezb¢ednym do jej wykonania. Bezskuteczne jest powotywanie si¢ w toku postepowania
przed sadem lub sadem polubownym na propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych
ustepstw lub inne o$wiadczenia sktadane w postepowaniu mediacyjnym.

. Mediacje opieraja si¢ o zasad¢ bezstronnosci i neutralnos$ci. Mediator dba o zachowanie
rownowagi w trakcie postepowania mediacyjnego rOwnowagi stron, stwarza stronom moz-
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liwo$¢ do konstruktywnego przekazania stanowiskach co do istoty sporu. Mediator nie-
zwlocznie ujawnia stronom okolicznos$ci, ktére moglyby wzbudzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci. Mediator jest neutralny wobec przedmiotu postgpowania wypracowanego
przez strony porozumienia.

§3
Mediator

Postepowanie mediacyjne jest prowadzone przez mediatora wybranego wspodlnie przez
strony sporu lub wskazanego przez sad albo inny organ kierujacy sprawe do mediacji. Je-
zeli strony wspodlnie nie wybraly mediatora, lub mediator nie zostal wskazany przez sad
albo inny organ kierujacy spraw¢ do mediacji, mediatora wyznacza Prezes w sposob usta-
lony przez Radg.

Strony moga wnie$¢ o przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego przez dwoch lub
wiece] mediatorow.

Kazda ze stron moze zada¢ wylaczenia mediatora w przypadku mediacji prowadzonej na
wniosek strony lub stron. Po ztozeniu wniosku o wylaczenie do Centrum, Prezes nie-
zwlocznie powotuje innego mediatora w danej sprawie.

Mediator, nie po6zniej niz w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia przez Prezesa
o wyborze lub wyznaczeniu do prowadzenia postgpowania mediacyjnego, ma obowigzek
potwierdzi¢ gotowos¢ prowadzenia mediacji i ztozy¢ o§wiadczenie o swojej niezalezno-
$ci, bezstronnosci i braku przeszkdéd do pehienia funkcji mediatora albo poinformowac
o przeszkodach w podjeciu mediacji w skierowanej do niego sprawie.

Mediator moze odméwié prowadzenia mediacji tylko z waznych powodéw informujac
o tym strony, Prezesa oraz sad albo inny organ, jezeli strony do mediacji skierowal sad
albo inny organ.

Mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatkow od strony zwigzanych z prze-
prowadzeniem mediacji, chyba ze wyrazit zgode na prowadzenie mediacji bez wynagro-
dzenia. Wynagrodzenie i zwrot wydatkéw obcigza strony.

Statut okresla warunki uzyskania wpisu na list¢ mediatorow Centrum prowadzong przez
Prezesa

W przypadku, gdy strony zwrocg si¢ z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji bezposred-
nio do mediatora, z pominigciem trybu postepowania ustalonego przez Regulamin, media-
cja nie jest prowadzona w ramach Centrum.

§4
Strony

Strong postgpowania mediacyjnego moze by¢ kazda osoba fizyczna, osoba prawna, a takze
jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, jezeli przepisy prawa przy-
znaja jej zdolno$¢ sadowa.

. W charakterze strony postgpowania mediacyjnego wystepowaé moze wigcej niz jeden

z podmiotéw okre§lonych w ust. 1, jezeli jest to uzasadnione laczacym je stosunkiem
prawnym. Podmioty wystepujace tacznie w charakterze jednej strony wskazuja wspdlnego
pelnomocnika do doreczen.

. W przypadku tacznego wystepowania podmiotéw w charakterze jednej strony, dla skutecz-

nosci wszelkich czynnos$ci dokonywanych przez strong¢ w ramach postepowania mediacyj-
nego konieczna jest zgoda wszystkich podmiotow wystepujacych tacznie w charakterze
jednej strony.

. Strony mogg dziala¢ podczas mediacji osobiscie lub z udziatem pelnomocnikéw odpo-

wiednio umocowanych.



§5

Whiosek o mediacje¢ i wszczecie postepowania mediacyjnego

. Wszczecie postepowania mediacyjnego nastepuje na podstawie:

wniosku o wszczecie postepowania mediacyjnego;

umowy o mediacje;

postanowienia sadu albo innego organu kierujacego strony do mediacji.

. Wniosek o wszczecie postgpowania mediacyjnego moze by¢ ztozony w formie pisemne;j

lub

w formie elektronicznej na adres poczty elektronicznej Centrum.

. Wniosek o wszczecie postepowania mediacyjnego powinien zawierac:

oznaczenie stron wraz z podaniem ich adreséw zamieszkania (siedziby), numerow telefo-
noéw oraz adresOw poczty elektronicznej, ktore beda wykorzystywane do dorgczen w
toku postepowania mediacyjnego,

oznaczenie stosunku prawnego, z ktorego wyniknat spor wraz z podaniem warto$ci przed-
miotu sporu w sprawach o prawa majatkowe,

oznaczenie sgdu albo innego organu oraz sygnature akt sprawy, jezeli spor jest przedmio-
tem postepowania zawistego przed sadem albo innym organem,

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 akceptacji tresci Regulaminu,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu organizacji i
przeprowadzenia postepowania mediacyjnego w ramach Centrum,

podpis,

odpisy wniosku dla mediatora i kazdej ze stron, w przypadku, gdy wniosek nie jest wspol-
nym wnioskiem o mediacje, a ztozony zostat w formie pisemnej,

. Jezeli strony zawarly umowe o mediacj¢, do wniosku dolacza si¢ kopig tej umowy.

. W przypadku, gdy wniosek o przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego nie zostat zto-

zony wspolnie przez strony, Prezes przesyta niezwlocznie kopi¢ wniosku pozostaltym stro-

nom sporu i wyznacza stronom sporu 7-dniowy termin na ztozenie oswiadczenia w przed-

miocie wyrazenia zgody na przeprowadzenie mediacji.

. Do o$wiadczenia w przedmiocie wyrazenia zgody na przeprowadzenie mediacji powinno

zosta¢ zataczone oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem oraz oswiadczenie o wy-

razeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu organizacji i przeprowadzenia

postepowania mediacyjnego w ramach Centrum.

. Prezes zwraca wniosek o przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego w przypadku bra-

kéw uniemozliwiajacych prowadzenie mediacji, ktore nie zostaly uzupetione przez strong

W wyznaczonym terminie.

§6

Przebieg mediacji

. Mediator ma pelng swobode wyboru sposobu przeprowadzenia mediacji, ktérg organizuje

wedlug swojego uznania, w sposdb zapewniajacy jej jak najwicksza efektywnosé oraz

umozliwiajgcy osiggniecie celow mediacji, z zachowaniem zasad etyki mediatora, jak tez

obowiazujacych przepiséw prawa, Statutu oraz Regulaminu.

. Celem mediacji, do ktorego osiggni¢cia zmierza mediator s3:

okreslenie rzeczywistych interesow kazdej ze stron;

wypracowanie i wdrozenie srodkow stuzacych zblizeniu stanowisk stron, prowadzacych do
zakonczenia konfliktu 1 osiggni¢cia porozumienia, w szczegdlno$ci poprzez zawarcie
ugody mediacyjne;.

. W ramach postgpowania mediacyjnego mediator wystuchuje strony oraz umozliwia formu-

fowanie 1 wyrazanie propozycji rozwigzania sporu.
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. W trakcie postgpowania mediacyjnego strony maja obowiazek wspotpracowaé w dobrej

wierze z mediatorem.

5. Posiedzenia mediacyjne wyznaczane sg przez mediatora. Przed posiedzeniem mediacyj-
nym, a takze w czasie jego trwania, mediator moze kontaktowac si¢ ze stronami wspdlnie
lub z kazda z nich oddzielnie.

6. Posiedzenia mediacyjne odbywajg si¢ w obecnosci stron, a takze z udziatem ich pelnomoc-
nikow. Strony reprezentowane przez pelnomocnikéw moga by¢ nieobecne na posiedzeniu
mediacyjnym. Warunkiem udzialu pelnomocnikow, wystepujacych pod nieobecnos¢ stro-
ny, jest posiadanie przez nich umocowania.

7. Posiedzenia mediacyjne sg zamknigte. Osoby trzecie mogg uczestniczy¢ w postepowaniu
mediacyjnym tylko za zgoda obu stron i mediatora.

8. Posiedzenie mediacyjne rozpoczyna si¢ od identyfikacji oso6b biorgcych w nim udziat oraz
sprawdzenia nalezytego umocowania pelnomocnikéw, po czym mediator przedstawia si¢
stronom i wyjasnia im podstawowe zasady postepowania mediacyjnego.

9. W trakcie posiedzenia mediacyjnego strony powinny przedstawi¢ swoje stanowisko co do
istoty powstatego miedzy nimi konfliktu, uzasadniajac swoje twierdzenia i okreslajac zada-
nia, jak tez sktadajac propozycje rozwigzania sporu.

10. Mediator doktada staran, aby postepowanie mediacyjne zostato zakonczone na pierw-
szym posiedzeniu mediacyjnym.

11.Posiedzenia mediacyjne moga by¢ prowadzone takze przy uzyciu dostepnych elektronicz-

nych srodkow komunikacji na odlegtos¢.

§7

Zakonczenie mediacji

1. Postepowanie mediacyjne konczy:
podpisanie ugody mediacyjnej albo porozumienia mediacyjnego,
pisemne zawiadomienie mediatora przez strony sporu lub jedng z nich o podj¢tej decyzji o
niekontynuowaniu mediacji,

zawiadomienie w formie pisemnej stron sporu przez mediatora, ze w jego opinii mediacja
nie doprowadzi do rozwigzania sporu,

uplyw terminu do przeprowadzenia mediacji.

2. Z przebiegu mediacji mediator sporzadza protokdt zawierajacy w szczegodlnosci:
imi¢, nazwisko (nazwe) 1 adresy stron,
imi¢ i nazwisko oraz adres mediatora,
miejsce 1 czas mediacji,
wynik mediacji,
podpis mediatora.

3. W razie zawarcia przez strony ugody mediacyjnej, porozumienia mediacyjnego, zamiesz-
cza si¢ informacje o tym w protokole. Ugode mediacyjng lub porozumienie mediacyjne
dotacza si¢ do protokotu wowczas, gdy przepis szczegdlny tak stanowi.

4. Odpis protokotu mediator dorgcza stronom i Prezesowi.

5. W razie skierowania sprawy do mediacji przez sad albo inny organ, mediator sktada proto-
kot w sadzie lub innym organie rozpoznajacym sprawe.

6. W przypadku gdy strona, po zawarciu ugody, w ramach mediacji prowadzonej na podsta-
wie umowy o mediacje, wystapi do sadu z wnioskiem o zatwierdzenie ugody, mediator
sktada protokot w sadzie, ktory bytby wiasciwy do rozpoznania sprawy.

7. Po zakonczeniu mediacji mediator niezwlocznie zawiadamia Prezesa o zakonczeniu posteg-
powania mediacyjnego.



§8

Koszty postepowania mediacyjnego

1. Kosztem postepowania mediacyjnego prowadzonego w ramach Centrum jest optata media-
cyjna stanowigca wynagrodzenie mediatora i uiszczana bezposrednio mediatorowi.
2. Optate mediacyjng ustala si¢ stosownie do wartosci przedmiotu sporu:

Warto$¢ przedmiotu sporu Wysokos¢ oplaty mediacyjnej
do 40 000 zt 600 zt

powyzej 40 001 zt do 100 000 zt 1 500 zt

powyzej 100 001 zt do 250 000 zt | 2 000 zt

Powyzej 250 000 zt 3 000 zt

3. W sprawach rodzinnych o charakterze niemajatkowym optata mediacyjna wynosi 300 zl,
o ile w sprawach rodzinnych o charakterze niemajatkowym w toku postgpowania sagdowe-
go optata mediacyjna wynosi 600 zt, a w przypadku gdy 1aczg si¢ w tym roszczenia majat-
kowe jak w ust. 2.

4. W sprawach dotyczacych praw niemajatkowych optata mediacyjna wynosi 1 500 zt,
a w przypadku spraw dyscyplinarnych adwokatow lub aplikantéw adwokackich 600 zt.

5. W przypadku gdy mediacja trwa dluzej niz przez 2 spotkania mediacyjne optata mediacyj-
na wynosi po 300,00 zt za kazde kolejne spotkanie mediacyjne.

6. Mediator wystawia uczestnikom mediacji faktur¢ VAT obejmujaca optate¢ mediacyjng z ty-
tutu jego wynagrodzenia przy pierwszym posiedzeniu mediacyjnym, za§ w przypadku, gdy
mediacja trwa dluzej niz 2 spotkania mediacyjne, mediator wystawia fakturg¢ przy kazdym
kolejnym spotkaniu mediacyjnym.

7. W przypadku rezygnacji z mediacji zgltoszonej przez strong¢ lub strony przed pierwsza se-
sja, optata mediacyjna podlega zwrotowi.

8. Wszelkie oplaty przewidziane w Regulaminie powigksza si¢ o nalezny podatek od towa-
row 1 ustug wedhug obowigzujacych stawek.

9. Strony sg zobowigzane do wnoszenia zaliczek na wydatki zwigzane z przeprowadzeniem
mediacji, w tym w szczego6lnosci na: koszty podrdzy mediatorow, opinie bieghlych i1 thuma-
czy oraz wynajem sal do przeprowadzenia mediacji.

10.Niewniesienie zaliczki w wysokosci 1 terminie wskazanym przez Prezesa lub nieuzupenie-
nie oplaty mediacyjnej powoduje wstrzymanie dalszego prowadzenia mediacji przez Cen-
trum.

§9

Odpowiedzialnos¢

Centrum, mediatorzy i osoby wykonujace w imieniu Centrum czynno$ci w toku postgpowania
mediacyjnego, odpowiedzialne sa za szkode wyrzadzong stronom jedynie w przypadku jej
wyrzadzenia z winy umyslnej lub razacego niedbalstwa.

§10
Postanowienia koncowe

1. Dokumenty zwigzane z prowadzeniem mediacji, w szczeg6lnosci wniosek 1 protokoét, prze-
chowuje si¢ przez okres 6 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono
postgpowanie mediacyjne.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa.



