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WARSZTATY Z SĄDEM 
 
„Warsztaty z Sądem” to propozycja cyklu spotkań z sędziami specjalizującymi się w róż-
nych dziedzinach, którzy w oparciu o konkretne, wybrane sprawy zasygnalizują zespół 
problemów zarówno materialno-prawnych jak i procesowych, które staną się podłożem 
dyskusji nad różnymi wariantami podejścia pełnomocnika procesowego do prowadzenia 
takiej sprawy. Założeniem takich spotkań jest ich dyskusyjny, warsztatowy charakter, 
bezpośrednia interakcja między uczestnikami i prowadzącym/mi. Dlatego będą odbywać 
się wyłącznie formie stacjonarnej w siedzibie Izby Adwokackiej w Lublinie.  
 
W listopadzie 2025 proponujemy Państwu następujące warsztaty: 
 
 
 
Temat: WARSZTATY Z SĄDEM  

„Konstruowanie zarzutów apelacji karnej” cz. 1 
 
Data:  06.11.2025, godz. 16.00-18.00  
 
Miejsce: szkolenie stacjonarne w siedzibie Izby Adwokackiej w Lublinie   
 
Prowadzący:  dr Artur Ozimek  
  Sędzia Sądu Okręgowego w Lublinie  
 
Kazusy na szkolenie zostaną Państwu przesłane drogą elektroniczną kilka dni przed warsztatami.  
 
 

______________________________ 
 
 
Temat: WARSZTATY Z SĄDEM  

„Konstruowanie zarzutów apelacji karnej” cz. 2 
 
Data:  13.11.2025, godz. 16.00-18.00  
 
Miejsce: szkolenie stacjonarne w siedzibie Izby Adwokackiej w Lublinie   
 
Prowadzący:  dr Artur Ozimek  
  Sędzia Sądu Okręgowego w Lublinie  
 
Kazusy na szkolenie zostaną Państwu przesłane drogą elektroniczną kilka dni przed warsztatami.  
 
 

____________________________ 



 
WYKŁAD ON-LINE 

 
Temat: Prawne środki ochrony przed dyskryminacją: dochodzenie roszczeń na 

podstawie Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego, Ustawy o wdrożeniu 
niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowa-
nia, Ustawy o prawach pacjenta i RPP i innych aktów prawnych. 

 
Data:  27.11.2025, godz. 16.00-18.00  
 
Miejsce: szkolenie on-line na platformie Zoom   
 
Prowadząca:  Dorota Dudek   
  Adwokatka Izby Adwokackiej w Lublinie  
 
Program:   Pomimo istnienia w polskim systemie prawnym szeregu środków ochrony 

przed dyskryminacją, w dalszym ciągu ilość spraw o odszkodowanie lub za-
dośćuczynienie z tytułu naruszenia zasady równego traktowania pozostaje 
na relatywnie niskim poziomie. Szkolenie ma na celu usystematyzowanie 
wiedzy na temat prawnych środków ochrony przed dyskryminacją i naru-
szeniem zasady równego traktowania. Podczas szkolenia zaprezentowane 
zostanie zagadnienie dyskryminacji w poszczególnych sferach życia oraz 
kluczowe zasady i wskazówki dla pełnomocniczek i pełnomocników, doty-
czące dochodzenia roszczeń m.in. na podstawie: 
• Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - z uwzględnieniem pro-

jektowanych zmian; 
• ⁠Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny; 
• ⁠Ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii 

Europejskiej w zakresie równego traktowania; 
• ⁠Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw 

Pacjenta. 
 
Biogram:  
Dorota Dudek  
Adwokatka, członkini Okręgowej Rady Adwokackiej w Lublinie. Członkini Zarządu Polskiego Towarzystwa 
Prawa Antydyskryminacyjnego, koordynatorka Koalicji na rzecz Równych Szans.  
 
Wyróżniona w plebiscycie „Adwokatka Roku 2023” Naczelnej Rady Adwokackiej. 
 
Pełnomocniczka procesowa w sprawach z zakresu prawa antydyskryminacyjnego, prawa cywilnego, prawa 
pracy i szeroko pojętych praw człowieka. Członkini programu Pro Bono dla Równości. 
 
Ekspertka w zakresie wdrażania standardów równościowych m.in. w biznesie i mediach. Certyfikowana tre-
nerka antydyskryminacyjna, wykładowczyni oraz ekspertka zewnętrzna komisji antymobbingowych i anty-
dyskryminacyjnych. Autorka podcastu „Rozmowy o dyskryminacji” PTPA.  
 
Współautorka i autorka opinii prawnych do rządowych i poselskich projektów ustaw, min. w latach 2024-
2025 do: rządowego projektu nowelizacji Kodeksu pracy w zakresie mobbingu i dyskryminacji, rządowego 
projektu ustawy o związkach partnerskich, rządowego projektu nowelizacji Kodeksu karnego w zakresie 
przestępstw z nienawiści. 


